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Giris ve Tamimlar

Bu stratejiler kalite giivencesi saglamay1 ve paydaslarin beklentilerini karsilamak i¢in en az 8
yariy1l veya esdegerden (240 ECTS kredisi) olusan pazarlama lisans programinin siirekli
tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Tanimlar

Degerlendirme stratejileri, asagidaki temel tanimlarin kullanilmasini gerektirir:

Vi.

Program Ogretim Hedefleri: Lisans programinin mezunlarinin ulasmasi beklenen
alandaki kariyer hedeflerini ve beklentilerini aciklayan genel ifadeler.

Program Ogrenme Ciktilari: Ogrencilerin lisans programindan mezun olana kadar
edinmesi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri aciklayan ifadeler.

Olciim: Program $gretim hedeflerine erisim diizeylerini belirlemek icin cesitli yontemler
kullanarak veri ve kanitlar1 tamimlama, toplama ve dizenleme siireci ve program
O08renme sonuclari.

Degerlendirme: Cesitli yontemler kullanarak Olciimlerin bir sonucu olarak elde edilen
verileri ve kanitlari yorumlama sureci.

Kredi: Bir kredi, donem bovyunca her hafta dizenli olarak verilen 1 saatlik teorik dersin
Ogretim yiukiine veya vapilan 2 veya 3 saatlik pratik calisma ile esdegerdir.

AKTS Kredi: Avrupa kredi transfer sisteminde tanimlanan kredi sistemi.




GENEL DEGERLENDIRME STRATEJIiSI

Kriter 1 Ogrenciler

1.1.

1.2.

13.

14.

15.

1.6.

Lisans programina kabul edilen 6grenciler, lisans programinin kazanmay1 amagladigi
program Ogrenme ¢iktilarini elde etmek igin temel bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmalidir. Ogrencilerin lisans programma kabul gereksinimleri diizenli araliklarla
degerlendirilmeli ve degisiklikler izlenmelidir.

Yan dal ve dikey transfer yoluyla 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci
degisim basvurular1 ve diger lisans programlarinda alinan ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmali, yaymlanmali ve uygulanmalidir.

Lisans programi tarafindan diger lisans programlariyla ulusal ve uluslararasi
anlagsmalar ve ortakliklar yoluyla ogrencilerin hareketliligini tesvik etmek ve
saglamak i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konusunda rehberlik etmek igin akademik
danismanlik saglanmalidir.

Ogrencilerin lisans programi kapsamindaki tiim derslerde ve diger faaliyetlerde
basarisi, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek icin, lisans programinin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirilmesi ve uygulanmasi gerekir.

Kriter 2 Program Ogretim Hedefleri

2.1

Program 0gretim hedefleri tabloda listelenmistir.

Program Ogretim Hedefleri

Sahada teorik ve uygulamal bilgiye sahip olmak, sahip olduklar bilgileri
kullanabilmek

Sorunlar1 tanimlamak, veri toplamak, degerlendirme, analiz etme,
yorumlama, yorumlama ve gelistirme, alanda edinilen bilgi, beceri ve
yeterlilikleri kullanarak.

Alanla ilgili farkli bilgi kaynaklarina erisebilmek ve analiz ve arastirma

yapabilmek

Disiplin, ¢ok disiplinli veya ¢ok kiiltiirlii gruplarda ve bireysel olarak ¢calisma
yetenegi

Sozlii ve yazili olarak egitim dilinde iletisim kurabilme, en az bir yabanci dil
hakkinda bilgi sahibi olma yetenegi

Ahlaki degerler ve mesleki sorumluluk bilinci ile hareket edebilme

Saha uygulamalarinin evrensel ve sosyal etkilerini ve yasal sonuglarini bilmek




2.2. Program Ogretim Hedefleri,
2.2.a Program 6gretim hedeflerinin tanimina uymalidir,

2.2.b  Boliim, Fakiilte, Universite ve Yiiksek Ogretim Yonetmeligi Konseyi ile uyumlu
olmalidir,

2.2.Cc Ogrenciler ve paydaslar icin erisilebilir bir sekilde yaymlanmalidir,

2.2.d  Paydaslarimin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

2.2.e.  Diizenli araliklarla giincellenmelidir.

2.3. Program 6gretim hedeflerinin basarisini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
degerlendirme ve degerlendirme siireci kurulmali ve isletilmelidir. Siirecin
yardimiyla, program 6gretim hedeflerine ulasildigi kanitlanmalidir.

Kriter 3 Program Ogrenme Ciktilar

3.1 Program 6grenme ¢iktilari, asagidaki program 6gretim hedeflerine ulasmak i¢in gereken
tiim bilgi, beceri ve yeterlilikleri kapsamalidir

= Sahada teorik ve uygulamali bilgiye sahip olmak, sahip olduklar1 bilgileri
kullanabilmek

= Sorunlar1 tanimlamak, veri toplamak, degerlendirme, analiz etme,
yorumlama, yorumlama ve gelistirme, alanda edinilen bilgi, beceri ve
yeterlilikleri kullanarak.

= Alanla ilgili farkli bilgi kaynaklarina erisebilmek ve analiz ve arastirma

yapabilmek

= Disiplin, ¢ok disiplinli veya ¢ok Kkiiltiirlii gruplarda ve bireysel olarak
caligma yetenegi

= So6zli ve yazili olarak egitim dilinde iletisim kurabilme, en az bir yabanci dil
hakkinda bilgi sahibi olma yetenegi

=  Ahlaki degerler ve mesleki sorumluluk bilinci ile hareket edebilme

= Saha uygulamalarinin evrensel ve sosyal etkilerini ve yasal sonuglarini bilmek

Lisans programlari, program 6gretim hedefleriyle uyumlu olmalar1 kosuluyla, kendi
kendi 6grenme sonuglarini tanimlayabilir.

3.2. Program 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilmesini periyodik olarak tanimlamak ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢iim ve degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir.

3.3. Mezuniyet asamasina ulagan d6grenciler program 6grenme ¢iktilarina ulagmalidir.



Kriter 4 Program Ogretim Plam

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5

Program 6gretim hedeflerini ve program 6grenme ¢iktilarini destekleyen bir miifredat
olmalidir. Miifredat genel kriterleri ve programa 6zgii kriterleri igermelidir

Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yoOntemleri, Ggrencilere gerekli
bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamalidir.

Miifredatin uygulanmasini ve siirekli iyilestirilmesini saglayacak bir 6gretim sistemi
vardir.

Program o6gretim plan1 asagidaki bilesenleri icermelidir:

4.4.a Lisans Programi uyarinca Temel Bilim Egitimi,

4.4.b Lisans programina uygun mesleki egitim,

44.c Lisans programinin igerigini tamamlayan segmeli dersler.

Ogrenciler birinci yil igin en az 1 (bir) dénem isyeri egitimi, 3 (ii¢) yarryillar ikinci ve

tigtincii y1l igin igyeri uygulamasi ve 3 (ii¢) donemlik isyeri deneyimi, bilgi, becerileri
kullanacaklar tigiincii ve dordiincii yil i¢in isyeri deneyimi ve edindikleri yeterlilikler.

Kriter 5 Ogretim Personeli

5.1

5.2.
5.3.

Ogretim personeli yeterli sayida olmalidir.

51a  Bilimsel aragtirmalar, 6grenci 6gretim personeli iliskisi, 6grenci danismanligi,
Yiiksek Ogretim Konseyi ve Akademik Gelisim Konseyi'ne hizmet vermelidir,

5.1b Lisans programinin tiim alanlarmi kapsamalidir.

Fakiilte 6gretim personeli yeterli akademik niteliklere sahip olmalidir

Yukaridakileri saglamak ve gelistirmek i¢in randevu ve tanitim kriterleri belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Kriter 6 Altyap:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Program ogretim hedeflerine ve program 6grenme ¢iktilarina ulagsmak icin siniflar,
bilgisayar altyapis1 ve 6gretim ekipmani yeterli olmalidir.

Ogrencilerin ders dig1 faaliyetler yapmalarina, sosyal ve Kiiltiirel ihtiyaglari
karsilamalarina, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 0Ogrenci egitmen iligkisi
saglayan bir altyap1 olmalidir.

Lisans programi, 6grencilerin gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikleri edinmeleri icin
firsatlar sunmalidir. Bilgisayar altyapilari, miifredat 6gretim hedeflerine uygun olarak
ogrencilerin ve egitmenlerin bilimsel ve egitim caligmalar i¢in yeterli diizeyde
olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane tesisleri, program 6gretim hedeflerine ve program
ogrenme ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



6.5.
6.6.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik nlemleri alinmalidir.

Engelliler i¢in altyap1 diizenlemeleri yapilmalidir.

Kriter 7 Yiiksekogretim ve Finansal Kaynaklar Konseyi'nin destegi

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Yiiksekogretim ve Universite Konseyi tarafindan dagitimlarinda izlenen idari destek,
yapic1 liderlik, finansal kaynaklar ve politikalar lisans programinin Kkalitesini,
gelistirilmesini ve stirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Finansal kaynaklar, nitelikli bir fakiilteyi ¢ekmek ve elde tutmak ve akademik
gelisimini saglamak i¢in yeterli olmalidir.

Lisans programi i¢in gerekli altyapr ve ekipmani saglamak, siirdiirmek ve isletmek
icin finansal kaynaklar saglanmalidir.

Lisans programinin ihtiyaglarini karsilamak icin destek personeli ve kurumsal
hizmetler sunulmalidir. Teknik ve idari personel, program O6grenme ciktilarinin
sunumunu desteklemek i¢in yeterli miktarda ve kalitede olmalidir.

Kriter 8 Organizasyon Yapisi ve Karar Verme Siiregleri

8.1.

Yiiksekogretim Konseyi'nin organizasyonel yapisi ve birim, departman, fakiilte ve
tiniversite i¢inde ve arasinda tiim karar verme siirecleri, program 6grenme ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve bagarisin1 destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kriter 9 Siirekli Tyilestirme

9.1.

9.2.

Degerlendirme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin lisans
programini siirekli olarak gelistirmek i¢in kullanildigina dair kanitlar sunulmalidir.

Stirekli 1yilestirme calismalari, lisans programinin gelistirmeye acik olan ve somut
verilere dayanmasi gereken tiim alanlarla ilgili diizenli araliklarla toplanmalidir.

Kriter 10 Program Uzaktan Egitim

10.1.

10.2.

Yiiksekogretim Konseyi lisans programi i¢in bir uzaktan egitim politikasi
belirlemelidir.

Yiiksekogretim Konseyi altyapr firsatlari, erisim kosullari, kullanim nitelikleri,
Ogretim siirecleri, uzman insan kaynaklari, destek hizmetleri, bilgi giivenligi ve
program uzaklik egitimi i¢in etik boyutlar hakkinda kanit sunmalidir.

Kriter 11 Programa Ozgii Kriterler

11.1.
11.2.

Programa 6zgii kriterlerin karsilandig1 gosterilmelidir.

Bir lisans programi, adi nedeniyle, birden fazla kritere aitse, ilgili her setteki kriterleri
karsilamasi beklenmektedir.



Il. PROGRAMA OZGU KRITERLER

OSTIM Teknik Universitesi i¢cin Ozel Kriterler
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Pazarlama Boliimii

Lisans Programi

Bu lisans program kriterleri, 'pazarlama', 'stratejik pazarlama ve marka yoOnetimi', 'satis
pazarlama’, 'dijital pazarlama', 'uluslararasi pazarlama', 'pazarlama yonetimi' vb. Gibi

niteliklere sahip lisans programlari i¢indir.

Bu lisans programi mezunlar1 pazarlama ilkelerini, pazarlama yonetimi, perakendecilik ve
hizmet yoOnetimi, miisteri iligkileri yOnetimi, uluslararasi pazarlama yonetimi, dijital
pazarlama, kiiresel marka yonetimi, pazarlama analiz derslerini almaktadir. Ayrica yonetim,
iretim ve markalasma, muhasebe ve finans, is, ekonomi, matematik, istatistik, {iretim

yonetimi, insan kaynaklari, finans, dis ticaret, stratejik yonetim, arastirma yontemleri vb.

Is konularmi bilme, anlama ve yorumlama, planlama, organize etme, yonetim, koordinasyon
ve denetim hakkinda bilgi edinme, anlama ve yorumlama, pazarlama ve benzer konularin
sosyal iletisimini ve cevresel etkilesimini anlamada bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi

beklenmektedir.

Buna ek olarak, gerceklestirilen pazarlama programi, dgrencilerin kendilerini ilgi alanlarina
gore egitmek istedikleri; Ayrica pazarlama, uluslararasi ticaret, isletme yonetimi, yonetim
bilisim sistemleri ve ekonomi alanlarindan segmeli derslerini de igerir.
YIL |

[k y1lin temel amaci bilgi kazanmak , yonetim ve ydnetim bilgi sistemleri hakkindaki becerileri

gelistirmektir.

Dersler IUL151, TUL152 Universite Yasamina Giris I-II, Universitenin yeni ortamina, akademik
caligmalara ek olarak sunulacak cesitli faaliyetlerden olusan, Ogrencilerimizin tiiniversite

hayatina uyum saglamasi i¢in hos bir sekilde uyum saglamay1 amaglamaktadir.

EPR121, EPR122 Girisimcilik I-1l dersleri, girisimcilik hakkinda temel bilgilerin &grencilere
aktarilmasin1 ve bu ilkeler cergevesinde gelistirecekleri proje fikirlerini gerceklestirmek icin

proje gruplarinin olusturulmasini saglayacaktir.

ENG101, ENG102 Akademik ingilizce I-1l derslerinin amaci, dgrencileri kendilerini resmi ve

gayri resmi olarak ifade etmeye, departmanlarini anlamaya ve hazirlamaya yonlendirmektir.



BUS 103 dersi, 6grencilerin ilerici bir ortam yaratirken zengin bir 6grenme deneyimine girme

yeteneklerini en iist diizeye ¢ikarmaya yardimei olacaktir.

BUS 101 Isletmecilige Giris Isletmenin temellerini tanitacak ve ogrencilerin pazarlama

ortaminda kullanabilecekleri temel yonetim bilgisini kazanmalarini saglayacaktir.

Degerlendirme stratejisi, kurslarla ilgili teorik bilgileri 6lgmeye odaklanacaktir. Cok tercihli metin
sinavlar, acik uclu smavlar 6grenme ¢iktilarimi Slgmek igin kullanilacaktir. Ogrenciler,
egitmenleriyle birlikte tanimladiklar1 ilgili konular hakkinda gorevlerini hazirlayacaklardir.
Ogrenciler ayrica dersin ve pazarlama disiplinin ¢cagdas konular1 hakkinda sunumlar yapacaklar ve

bu sunumlar ara siav veya final sinav isaretlerinin bir parcasi olarak degerlendirilecektir.

YIL 11

Ikinci yil, 6grenciler temel pazarlama ilkeleri ve miisteri iliskileri hakkinda bilgi ve beceriler

kazanacaklardir.

MAR 101, MAR 102 ve MAR 204 Pazarlama Ilkeleri I-II ve Miisteri iliskileri Y&netimi
dersleri, ogrencilere pazarlama, pazar arastirmasi, tiiketici davranist ve misteri iliskilerini
yonetme yoluyla deger yaratmaya vurgu yaparak pazarlama islevine genel bir bakis
saglayacaktir. Bu dersler, simiilasyon uygulamalari ile Ogrencilerin bilgi ve becerilerini
kazanmak icin kritik bir destek verecek ve bir sirketin ve {iriinlerinin pazarlama denetimleri,
rakiplerinin analizi, ¢cevresel analizi, sorun teshisi, segmentasyon stratejileri, hedef pazarlama ve
konumlandirma konularini 6grenmeyi miimkiin kilacaktir. Ayn1 zamanda biiyiime stratejileri,
genel bir pazarlama planinin gelistirilmesi, pazarlama iletisimi ve pazarlama yOnetimi

konularinda bilgi sahibi olacaklardir.

MAR 104 Pazarlama Bilgi Sistemleri dersi, pazarlama bilgi sistemlerinin fonksiyonel bilesenleri
ve yapist hakkinda bilgi saglar, pazarlama planlamasi, modelleme ve miisteri iliskileri yonetimi
alanlar1 da dahil olmak iizere pazarlama yonetimi yontemlerini ayirt etme ve uygulama yetenegi

gelistirir.

Bus 202 Genel Muhasebe, Bus 404 Yonetim Muhasebe Kurslari, 6grencilerin temel muhasebe
ilkelerini, ticari islemlerin temel kurumsal finansal tablolar1 (f/ss) nasil etkiledigini ve bir maliyet
muhasebe sisteminin gelistirilmesinin altinda yatan kavram ve prosediirleri anlamalaria ve
ogrenmelerine yardimci olacaktir. Yonetim kararlari, kontrol ve performans raporlamasi. Boylece
ogrenciler pazarlama operasyonlarmi yonetmek icin finansal bilgi ve becerilerini

gelistireceklerdir.



Ozellikle Eng 222 Is hayati icin Ingilizce dersi is hayatlarinda daha iyi performans gdstermelerine
yardimer olacaktir. Bu nedenle, bu dersin isyeri iletisim becerileri agisindan 6grencilerin dil
becerilerini gelistirmesi ve bu becerileri kariyer yasamlarinda aktive etmelerine yardimci olmasi

planlanmaktadir.

Bu yil dgrenciler ayrica WAP 225, WAP226 Isyeri Uygulamasi I-11 dersleri aracilifiyla gruplar
halinde calisma deneyimi kazanacaklar. Ogrenciler bu dersi is ortaminda alacak ve haftanin bir
giinii isyerinde gdzlemler ve deneyimler yapacaklar. Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler, 6grencilere
pazarlama ortami hakkinda deneyimli olmalarimi saglayacak cesitli beceriler saglayacaktir.
Sirketlerin degerlendirmesi her Ogrenci i¢in hazirlanacak ve bu degerlendirme ders

degerlendirmesi i¢in kullanilacaktir.

Bu yil degerlendirme stratejisi hem bilgiye hem de kazanma becerilerine odaklanacaktir. Test
sinavlartyla yapilan degerlendirmeler teorik bilgi diizeylerini tanimlayacaktir. Pazarlama
simiilasyonu uygulama sonuglar1 ve isyeri uygulama sonugclari bu yil i¢in beceri 6l¢iim yaklagimi

olacaktir.

YIL 11
Ucgiincii y1l boyunca pazarlama béliimii dgrencileri pazarlama operasyonlarinin profesyonel
ayrintilarin1 6grenecek ve bilgilerini isyeri uygulamalariyla birlestirecek ve pazarlama ortami

hakkinda beceriler kazanacaklardir.

MAR 301 MAR 302, MAR303, MAR 306, IT307 Pazarlama Arastirma YoOntemleri, Tiiketici
Davranisi, Stratejik Pazarlama Yonetimi, Uluslararasi Pazarlama ve Uluslararas: Isletmecilik
dersleri, sirketlerin faaliyet gosterdigi yerel ve uluslararasi pazarlarda dogru ve zamaninda
kararlar verme yetenegi saglayacaktir. Bu dersler ayni zamanda rekabet avantaji saglamada
onemli bir rol oynayan pazarlama stratejilerini ve taktiklerini belirlemeye yardimci olacaktir.
Ogrenciler, kisa siirede siirekli veri tedarikine bagli olarak analiz yapmay1 dgrenecekler ve etkili
bir sekilde dersler, yerel ve uluslararasi pazarlama ortaminda dogru yontemlerle piyasa analizini

yapma yeteneklerini artiracaktir.

MAR 304 Perakendecilik Yonetimi, Mar 305 Noromarketing MAR 307 Hizmet Pazarlama
Kurslari, pazarlama operasyonlar1 i¢in profesyonel yaklasimlar hakkinda derin bir 6grenme

saglayacaktir.

Tiiketici karar vermesinin altinda yatan temel fizyolojik ve noral siirecleri anlarken, 6grenciler
pazarlama uygulamasina ndrobilim ve biyometriyi nasil uygulayacaklarimi o&greneceklerdir.

Perakende uygulamanin 6zelliklerini 6grenecekler, siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji olusturmak
9



icin perakende yonetimindeki temel sorun alanlarini anlayacaklar. Bir iiretim firmas1 bir hizmet
teklifi gelistirdiginde dahil olan degisiklikleri de anlayacaklardir; ve bir imalat firmasinda bir

hizmet teklifi gelistirmek i¢in gerekli olan dahili degisiklik siireclerini 6greneceklerdir.

WAP 325 Isyeri Uygulamasi III ve WEX 326 Isyeri Deneyimi I dersleri, gercek is ortaminda
pratik faaliyetler yaparak becerileri saglamay1 amaclamaktadir. Ogrenciler, OSTIM organize
sanayi bolgesindeki gercek pazarlama operasyonlarini gozlemleyecek ve hazirladiklar: projelerle
birlikte calistiklar1 sirketleri destekleyerek pazarlama yeteneklerini gelistireceklerdir. Ayrica
teorik bilginin uygulanmasint O6grenecek ve sirket yoneticilerinden veya is uzmanlarindan
deneyim kazanacaklar. Bu, ogrencileri pazarlama ortamina ve bu ortamda yapilan ¢aligmalara

asina olmanin 1yi bir yolu olacaktir.

Buna ek olarak, 6grencilerin pazarlama, uluslararasi ticaret, isletme yonetimi, yonetim bilgi
sistemleri ve ekonomi alanlarinin ileri ve uzman alanlar1 konusunda deneyim kazanabilecekleri

cok cesitli se¢gmeli dersler vardir.

Degerlendirme stratejisi, 0grencilerin pazarlama operasyonlari hakkinda 6grendikleri bilgileri
nasil uygulayabileceklerini anlamak i¢in odaklanacaktir. Ogrenciler 6grenme giktilarini gdstermek
icin ddevler ve sunumlar hazirlayacaklardir. Ayrica, isyeri uygulamasi dersleri igin katildiklar
paydaslarla vaka c¢aligmalar1 yapacaklar. Bu sirketlerden gelen degerlendirmeler, 6grencilerin

pazarlama becerilerini 6l¢gmek i¢in kullanilacaktir.

YIL IV

Dordiincii yil, 6grencilerin yurticinde ve kiiresel olarak pazarlama operasyonlar1 hakkinda 6zel

bilgi ve beceriler kazanmalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir.

MAR 403 Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi, Mar 405 Kiiresel Marka Yonetimi dersleri reklam, satis
tanitimi1, Halkla iliskiler, Kisisel Satis, Dogrudan Pazarlama ve Etkilesimli Pazarlama ve Marka
Operasyonlar1 unsurlarin1  kapsar. Ogrenciler listelenen tiim konular1 degerlendirecek ve
pazarlama planini inceledikten sonra bir markalasma ve iletisim plani hazirlayacak, kararlarin
nasil verildigini belirlemeye ve medya seceneklerini eslestirmeye devam edecektir. Planlarini

sonuglandirirken iletisim  gorevlerini  de belirleyecek ve planlarin1  uygulayacaklar.
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Y1l sonunda MAR 400 Mezuniyet Projesi, dgrencilerin pazarlama yonetimi ve pazarlama
operasyonlar1 sorunlarina odaklanmalarina yol agacak, 6grenciler gerceklestirdikleri literatiir
taramasia gore kararli sorunlar hakkinda arastirma yapacaklardir. Ogrenciler raporlarmi
bulgularina gore hazirlayacaklar ve ¢iktilarini sorun ayrintilarini acgiklamak ve tartismak igin
kullanacaklar ve alternatifler olusturmak ve bir ¢6ziim bulmak i¢in sonuglar ve Onerilerde
bulunacaklar. Bir karar siirecinden sonra sonuglarini agiklayacaklar ve daha fazla c¢alisma ig¢in

daha fazla oneri yapacaklardir.

WEX 425 Isyeri Deneyimi II dersi, o&grencilerin pazarlama ortamiyla ilgili sorunlari
gozlemlemelerini destekleyecektir. Bu yerlestirme egitimi sirasinda, dgrenciler ayni anda “proje
yonetimi” dersini alacaklardir. Bu derste, her 0Ogrenci, yerlestirme egitimi yaptig1
pazarlama/satig/ticaret departmanlarinda karsilasilan alanlarda pazarlama islevleri ve stratejileri ile
ilgili sorun alanlarini ortaklasa belirleyebilecektir. Isletme sahipleri veya is uzmanlari ile birlikte
calisarak 0grenciler sorunlari belirleyecek veya inovasyon i¢in yaratict onerilerde bulunacaklardir.
Firma Ogrenci bir ortak proje fikri olusturacak, tasarlayacak, gelistirecek ve uygulama alanina

yansitacaklar. Bu proje performans yerlestirme egitiminde degerlendirilecektir.

FARKLILIKLARIMIZ

- Uygulamah Egitim Modeli

OSTIM Teknik Universitesi, is ve finans merkezinin saglanmasinda kurulmustur Tiirkiye'nin
sanayilesmesine dikkat g¢ekici katkilarda bulunmustur. Endiistriyel girisimlerle birlikte binlerce
KOBI'nin bulundugu OSTIM organize sanayi bdlgesi, birgok sektdrde ulusal ve uluslararas
rekabet giiclinii artirmak icin politikalar gelistirmistir. Bu amacla, 7 farkli sektordeki 7 farkh
kiime, liye islerini uluslararasi pazarlara agmak ve rekabet giiclinii hem ulusal hem de uluslararasi
olarak arttirmak igin ¢alisiyor. Ostim Teknik Universitesi'nin bdyle bir endiistriyel blgedeki yeri,
pazarlama programi 6grencilerine teorik bilgi ve pratik egitim ile biiyiik firsatlar sunmaktadir. 2.
yildan itibaren Ogrencilerimiz, is ortaminda gozlem, basvuru, yenilik ve yonetim becerileri
kazanmak icin sirketlerin pazarlama birimlerinde her donem bir ders uygulanmis egitim

alacaklardir.
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- Girisimcilik Puan Karti

Girigimcilik zihniyeti, ekipman ve beceri kazanmaya dayanan girisimcilik puan karti, ostik
teknik {iniversite 6grencilerine, bazi dnceden belirlenmis veya daha sonra kabul edilen bazi
girisimci eylemlere gore her bir 6grencinin performansinin degerlendirilmesine izin veren bir

takip prosediiriidiir

Girigimcilik puan kartinda belirli bir bordro elde eden 6grencilerimiz i¢in, okulumuza kurduklari
tasarim, iirlin, hizmet veya proje icin baslangi¢ sermayesi destegi, OSTIM Technopark'ta is
firsatlari, ortaklarla iletisim kurmak ve yurtdisinda staj firsatlar1 gibi destek ve ddiiller

verilecektir.

- Fark Yaratan Dersler

Boliimiimiiziin  egitim programinda, Ogrencilerimizin {niversite yasamina kolayca uyum
saglamay1 amaglayan akademik c¢aligmalarina ek olarak sunulacak c¢esitli faaliyetler vardir,
ogrencilerin hedeflerine ulagsmalarina ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmasina yardimci
olacak programlar ,Universite Yasamma Giris, Gelecegin Insaasi, dgrencilerin aktif bireyler
olmasina, entelektiicl merak, Kiiltiirel hassasiyet ve sorumluluk alma, yenilik¢ilik gerceklestirme,
ticarilestirme, sirketlesme gibi girisimci nitelikler kazanmalarina yardimci olan girisimcilik

projesi gibi dersler yer almaktadir.

Egitim Felsefemiz

- Simiilasyonla Ogrenme
- Web tabanli 6grenme

- Projelerin hazirlanmasi
- Yerinde uygulama

- Stajlar

- Profesyonel aktiviteler
-Sosyal aktiviteler

-Alan ¢alismalari

-Rapor yazma

- Ders ve smif etkinlikleri
-‘Takim g¢alismasi

- Odevler

- Seminerler

- Teknik Turlar
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